Antimobbestrategi

Trivsel og laering er hinandens forudsaetninger. P4 Stavnsholtskolen og Stavnsholt FFO arbejder vi fokuseret
pa at skabe et godt laeringsmiljg og en hgj grad af trivsel.

| de nationale trivselsmalinger ligger Furesg kommunes folkeskoler i top.

Skolen og institutionerne skal veere et sted, hvor alle bade bgrn og voksne er glade for at vaere og alle ople-
ver gensidig respekt. Vi gnsker at skabe sammenhold og udvikle sociale kompetencer bade i klasser, grup-
per og individer.

Med antimobbestrategien tager skolen aktiv stilling til, hvordan vi vil forebygge og handtere mobning pa
skolen. Antimobbestrategien er taenkt som en beredskabsplan mod mobning, sa vi ved, hvad vi skal ggre for
at undga mobning og stoppe mobning, hvis den opstar. Strategien bestar bade af en definitorisk og fore-
byggende del og en konkret handleplan for, hvem, der skal inddrages, hvis mobning forekommer.

Definitioner
Det kan veaere sveert at skelne mellem konflikter, drillerier og mobning. Derfor anvender vi fglgende definiti-
oner:

Konflikter

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et faelles grundvilkar. Konflikter og uoverens-
stemmelser handler om noget konkret — en sag. Konflikter giver spaendinger i og mellem mennesker. | en
konflikt er der bevaegelse fra begge sider. | mobning er der kun fra én side.

Drillerier for sjov og drilleri for alvor

Begrebet mobning omsaetter vi til nogle begreber, bgrn kan relatere til. Derfor taler vi om ”at drille for sjov”
og "at drille for alvor”. Nar man driller hinanden for sjov, har vi det sjovt sammen og griner. Det er en made
at have positiv kontakt pa og ggr, at vi kommer teettere pa hinanden — der sker en inkludering. Hvis man
driller for alvor, ggr man hinanden kede af det, og vi skubber hinanden vaek, og der sker en ekskludering.

Mobning

Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en person pa et sted, hvor denne person
er tvunget til at opholde sig. Det er mobning, hvis en person gentagne gange udsattes for negative hand-
linger som skub, negative kommentarer eller sladder fra én eller flere elever. Det er mobning, hvis en elev
bevidst holdes udenfor faellesskabet, bade det fysiske faellesskab og pa sociale medier. Nar der sker mob-
ning, ekskluderes et medlem af en gruppe, som vedkommende er afhangig af. Derfor er udstgdelse meget
nedbrydende og passiverende for offeret. Mobning er ikke kun imellem mobber og offer. Mobningen kan
kun finde sted med gruppens accept, de er indirekte med til at legitimere mobning. Det er derfor vaesentligt
at aktivere de passive tilskuere, hvis man skal mobningen til livs. Mobning skyldes ikke onde b@rn, men
onde mgnstre.

Digital mobning
Digital mobning kan vaere anonym. Kropssproget mangler og mulighederne for at misforsta hinanden er
store. Skriftsproget har begraensninger, som forsgges elimineret med smileys og emojis, som let kan mis-
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forstas. Konflikter pa nettet eskalerer hurtigere, end de ggr, nar man star ansigt til ansigt, idet almindelige
fysiske stopsignaler ikke er til stede. Den digitale mobning slutter ikke efter skoletid. Digital mobning er
kompleks, det er ikke altid muligt at placere ”skyld”, idet rollefordelingen ikke er tydelig i forhold til klassi-
ske roller som mobber og mobbeoffer.

Det forebyggende arbejde
Vi er mange voksne, der samarbejder om bgrnenes trivsel, og det er en felles opgave at sikre trivsel og
forebygge at mobning finder sted. Dette samarbejde omfatter savel leerere, paadagoger som foraeldre.

Hvert ar foretages den nationale trivselsmaling, som danner baggrund for en udvaelgelse af to-tre indsats-
omrader i den enkelte klasse. Det er klassens laerere/argangsteam, der udmegnter det. Foraeldrene oriente-
res om resultatet af trivselsmalingen og de udvalgte indsatsomrader. Skolens ledelse laver handleplan for
hele skolen.

Den nationale trivselsmaling giver et godt indblik i, hvordan trivslen pa skolen er. P4 baggrund af resultatet
af trivselsmalingerne kan der vaere behov for en seerlig indsats pa enkelte argange. Eksempler pa spgrgsmal
i trivselsmalinger, vi skal vaere saerligt opmaerksomme pa:

Bornemiljpet

e Erdu glad for din klasse?
Da mobning ofte skyldes en intolerant klassekultur, er det vigtigt at se pa elevernes besvarelse af
dette spgrgsmal.

e Fgler du dig alene i skolen?
Ensomhed som konsekvens af mobning er ofte forekommende bade for dem, der bliver mobbet og
dem, der ser mobningen ske. Bade offer for mobning og tilskuer vaelger ensomhed, for at beskytte
sig mod potentiel mobning.

e Erder nogen, der driller dig, s du bliver ked af det?
Dette spgrgsmal er det taetteste, vi kommer pa en statistik om mobning for de yngste elever.

e Erdu bange for, at de andre bgrn griner ad dig i skolen?
Frygten for at blive dgmt ude af faellesskabet og for at blive udstillet, er vigtig for os at veere op-
maerksomme pa. (Anbefaling fra Red Barnet - DropMob).

Ungemiljget
e Erdu glad for din klasse?

e Jeg siger min mening, ndr jeg synes, noget er uretfaerdigt.
Besvarelsen af dette spgrgsmal kan give svar pa, om eleverne har mod til at sige fra over for mob-
ning.

e Fgler du dig ensom?
e Erdu bange for at blive gjort til grin i klassen?

e Hvor ofte faler du dig utryg i skolen?
Utryghed rammer bade offer og dem, der er vidne til mobning.

e Frdu blevet mobbet dette skoledr?

e Andre elever accepterer mig, som jeg er.
Manglende tolerance er én af hovedarsagerne til at mobning opstar.
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Handleplan: Nar det forebyggende ikke er tilstraekkeligt

Hvad ggr vi konkret pa Stavnsholtskolen, nar mobning er konstateret?
Leerere og paedagoger

e Inddrager ledelsen og foraeldrene, hvis vi er bekymrede for, at der finder mobning sted blandt ele-
verne, eller hvis der er elever, der ofte star udenfor faellesskabet.

e Tager en grundig samtale med de implicerede parter med henblik pa at fa klarhed over situationen.
e Teamet underrettes.

e Tager temaet/episoden op pa klasseniveau

o De implicerede foraeldre kontaktes

e Hvis ngdvendigt tages elevsamtaler/bgrnesamtaler

e AKT/SSP inddrages!

Ledelse

e Garindikonkrete sager, nar det skennes hensigtsmaessigt
e Sikrer en koordineret indsats

e Sikrer, at de ngdvendige kompetencer findes blandt personalet i forhold til at skabe trivsel, toleran-
ce, respekt og tryghed.

e Sikrer rammer for vedvarende fokus og opfglgning pa antimobbestrategien.

Foreeldre

e Foraldre skal altid kontakte klasselaereren, hvis deres barn ikke trives eller oplever mobning. Heref-
ter vurderer klasseleereren sagen og kontakter evt. de relevante fagpersoner (ledelse, AKT, SSP)

e Foraldre skal veere gode rollemodeller.
o Bakker op og fglger op pa feelles beslutninger.

e Er bevidste om deres rolle i forhold til bgrnenes trivsel — sproget og tilgangen til eget barn, kamme-
rater, andre forzeldre og personale

e Er opmaerksomme pa deres barns brug af sociale medier
e Har god kontakt til de andre foraeldre

Elevrad

e Er med til at udbrede kendskabet til antimobbestrategien, sa alle elever ved, hvad de skal ggre, hvis
nogen bliver mobbet

o Er med til at seette fokus pa inkluderende fzaellesskaber og trivsel - sammen med skolens personale
o Opfordrer eleverne til at involvere de voksne, nar der er problemer med mobning og ensomhed

Skolebestyrelse

e Reviderer Igbende strategien pa baggrund af resultaterne af national trivselsmaling og undervis-
ningsmiljgvurdering

e Inddrager foraeldrene i samarbejdet om at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning

1 AKT: Adfzerd, Kontakt og Trivselsvejledere. SSP: Samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning og Politi
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o Opfordrer alle foraeldre til aktivt at deltage i deres bgrns skole og fritid

e Opfordrer alle forzeldre til at mgde op til arrangementer som foraeldremgder, informationsmgder
og samtaler

e Har sammen med laerere, peedagoger og ledelse fokus pa at inddrage sarbare familier

Ekstra indsatser

AKT

AKT-vejledere kan bidrage med trivselsforlgb/traning i sociale kompetencer/konfliktlgsning i klasser og i
bgrnegrupper, holde oplaeg, have samtaler med enkelte bgrn og grupper, vejlede det paedagogiske perso-
nale og fungere som sparringspartnere. AKT-vejledere styrker inklusionsindsatsen gennem deltagelse i
teammgder og didaktiske samtaler.

ssp

SSP-vejledere laver forebyggelsesarbejde i klasser pa 6.-8. klassetrin. Pa 6. argang skal eleverne arbejde
med materialet “Det er da helt normalt”. Materialet omhandler sociale overdrivelser og flertalsmisforstael-
ser. Pa 7. og 8. argang skal eleverne arbejde med materialet ”Styrk feellesskabet”. Materialet er en raekke
praktiske gvelser og vaerktgjer, som er med til at styrke den sociale kapital i klassen. Der arbejdes med soci-
al pejling, kontrakter, teambuilding, konflikthandtering og hjaelperelationer.

Der afholdes samtaler med enkeltbgrn og grupper af bgrn og vejledning af det paedagogiske personale. SSP
fungerer som sparringspartnere og arrangerer konfliktmaegling via kommunens konfliktmaeglerkorps. (Link
til beskrivelse af genoprettende praksisser)

Skolekursus
Er et kursus, der skal stgtte barnet til at fa et bedre skoleliv og give foraeldrene mulighed for at stgtte deres

barns arbejde med disse forandringsprocesser. Kurset Igber over 12 gange for op til seks familier. Der er
foraeldregruppe hver tredje gang af halvanden times varighed. Foraeldre, elever og laerere opstiller mal for
forandring i feellesskab. (link til folder om Skolekursus)
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