Referat af bestyrelsesmgde d 26.10.2020, kl. 17.30-20.00

1. Velkommen v. Karin
o Etpar ord fra formanden herunder praesentation af bestyrelsens forretningsorden og
principper (skolebestyrelsens-principper) samt forelgbigt Grshjul med tilsynsopgaver og
udestdender vedr. lovpligtige principper (er vedhaeftet).

o Karin understreger at det er vigtigt for hende at emner eller ting der drgftes pa
bestyrelsesmgderne, forbliver i det lukkede rum. Det giver bestyrelsen bedre mulighed for at
drdfte emner mere frit.

o Karin har udarbejdet et drshjul sa vi husker bade at drdfte forskellige emner vi braender for og
samtidig husker vores tilsynsforpligtelse.

2. Status pa ungemiljget v/afdelingsleder Kasper Kerndrup.

Der er en rigtig god stemning pd skolen, meget fa konflikter, det kan handle om at vi har vaeret
sammen pd en anden mdde, kvag Corona, end vi plejer at veere. Vi har haft mange begraensninger
og har veeret ngdt til at have en seerlig opmeerksomhed pga. de sundhedsmeessige retningslinjer og
samtidig haft en seerlig opmaerksomhed pa at skabe tryghed. Vi har skulle vaeret omstillingsparate
som aldrig far fordi vi har skulle hdndtere Igbende aendringer i retningslinjerne.

Vi har lavet nye klasser, vaeret pd hyttetur, vaeret pd TNT camp for at lave teambuilding med
eleverne pad drgangen. Vi har haft fokus pd elevernes trivsel og relationer pa tvaers af klasserne. Vi
har haft UPV samtaler, terminsprgver og valgfagsuge.

Pad lzerersiden har Sygefraveaeret vaeret meget lavt i den sidste lange periode pd trods af Corona.

Alle elever har deres egen computer i ungemiljget, det har skabt en kaempe forandring for eleverne.
Det har dog ogsd sine udfordringer da ikke alle elever "kun bruger" computeren til undervisning. Vi
bruger nu portaler i undervisningen. Men investerer dog stadig i fagbgger.

Vores karakterer ligger i forhold til vores elevgrundlag ganske godt. Men giver ikke et retvisende
billede af elevernes praestation bl.a. fordi de social gkonomiske faktorer er svaere at mdle pG og
aendrer sig fra ar til ar.

| forhold til elevernes trivsel, som er et af vores fokusomrdder ligger vi meget hgjt i den sociale
trivsel, men i stgtte og inspiration ligger vi lavt. Her synes vi at der er plads til forbedring.

3. Status pa undervisning i de praktisk/musiske fag (hvor der for de nuvaerende 8. klasser er
obligatorisk prgve) v/Kasper.

Musik, Billedkunst, Handveerk og design, Madkundskab.

Her lokalt pa skolen har vi skabt en mulighed med at kombinere den undervisning de har mistet i
fordret med elevernes manglende mulighed for at skaffe sig en praktikplads her i efterdret og har
med baggrund i det planlagt at bruge vores "praktikuge" til at give eleverne et brushup i forhold til
deres valgfag sd de ikke mister undervisning.


https://stavnsholtskolen.furesoe.dk/media/17084/stavnsholtskolen-principper.pdf

4. Hgring vedr. Farum Arena v/Karin.
Karin vil udarbejde et hgringssvar hvor det ogsa bliver beskrevet at Stavnsholtskolen bruger arenaen
som idreetshal.

5. Furesp Kommunes budget 2021 - hvad betyder det for Stavnsholtskolen? v/ Henrik
Punktet flyttes til andet mgde.

6. Kommunikation - skolens hjemmeside, v/ Karin
o Kommunikation er et af temaerne til vores arbejdsmgde i november, herunder en opdatering
af skolens hjemmeside. Det er et stgrre arbejde, men de helt lavthaengende frugter kan vi
tage her.

Punktet flyttes til andet mgde.

7. Planlaegning af arbejdsmgdet den 23. november v/Karin
o Hvilke af de emner/temaer vi kom frem til under brainstorm pa vores farste mgde, vil vi
arbejde videre med hvordan og hvorndr?
o Er der kommet nye emner til? Problemer/Fokus (fx Klima, Foraeldreevaluering, Skoleveering,

Ungemiljget, (stress/mistrivsel, motivation, elevinddragelse), Adfaerd/tonen blandt elever)
n

Brainstorm fra sidste bestyrelsesmgde gav:
Kommunikation til/med forseldre herunder hjemmesiden og Aula
Raketten
Solhgjgdrd og Furesggdrd
Kontaktforaeldre-rollen
Traditioner, synligggrelse af skolens traditioner
Musisk/kreative fag (fx morgensang)
Veerdiproces
@nske om orientering om skolens ressourcelag, hvordan hdndteres 2 sprogproblematik, er vi
dygtige nok.
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Der er et gnske om at vi laver lidt statistik pa hvorfor elever flytter fra skolen og rykker til feks. MKS,
for at give os lidt data pa hvad det skyldes. Hvad er drsagen til skiftet?

Temaerne pad selve aftenen vil veere falgende; kommunikation til foraeldrene, hvordan ggr vi det
fremadrettet. Kommunikation er det overordnede tema pa hele aftenen.

Gennemgang af principper for bestyrelse arbejde, traditioner. Alle bedes reflektere over emner til
neeste gang.

Orientering fra:

- Elever

- Medarbejdere

- Ledelse;
Henrik;
Covid 19 opdatering; der har vaeret hjemsendelse af hele 9 drgang, 1 elev fra 6 argang, pG nuvaerende
tidspunkt er hele 3 argang hjemsendt. Det har ogsa indflydelse pa andre Grgange da laererne der er
hjemsendt, ogsa har undervisning pG andre argange.

Skolen har faet sine egne renggringsfolk, det har veaeret en rigtig god oplevelse. De gar rent om dagen, de



kommer derved tzettere pd bade bgrn og voksne og vores dagligdag.

Vores anseettelsesudvalg var i gang i sidste uge og fortsaetter 2 runde i denne uge, der er 3 udvalgt til 2
runde.

Medarbejdersiden; Alle personaler har vaeret gode til at omstille sig de konstant skiftende retningslinjer.
Der har veeret en del skema aendringer der har skabt lidt turbulens.

Elevrdd; Arbejder for tiden med hvordan de kan ggre elevradet mere synligt.

Evt.; Pa forespgrgsel fra Anders havde vi en kort draftelse af behovet for et forzeldrerdd i FFO'en. Da det er et
af bestyrelsens fokusomrader i de fremtidige arbejdsopgaver gik vi ikke videre i debatten.



