Referat af bestyrelsesmgde d. 12.11.2024

Stavnsholtskolen

Tidspunkt: kl. 17.30 - 20.30
Mgdeleder: Bestyrelsesformanden
Referent: Maria

Deltagere:

Marianne (leder FFO), Maria (naestforperson, foreeldrerepraesentant 1., 4. og 6. argang),

Line (foreeldrerepraesentant 1. og 3. argang), Suzanne (foreeldrerepraesentant 0., 5. og 6. argang),
Morten (foreeldrerepraesentant 4. og 7. argang), Phillip (4. og 7. argang), Henrik (skoleleder),
Rikke (lzerer), Sanne (paedagog), Christiane (foreeldrerepraesentant 3. argang),

Tine (forperson, foreeldrerepraesentant 6. og 8. argang)

Fravaerende:
Vigga (elevradsformand 7X), Adam (naestformand 7X)

Dagsorden og Referat:

1. Godkendelse af dagsorden (v. alle)
Godkendt

2. Nyt fra ledelsen (v. Henrik):

Fotografering af medarbejdere og bestyrelsen tages Ipbende af en medarbejder i stedet for skolefotograf.
Ny afdelingsleder, Frank Schmidt, startede d. 1. november. Han skal veere leder for bgrnemiljget pa 1. - 5.
argang. Ledelsesteamet bestar nu af, Henrik, Christine, Frank, Marianne, Cecilia og Louise. Der pagar nu et
strategisk arbejde i ledelsen, med at videreudvikle maden at drive Stavnsholtskolen.

Fokus pa “Barnets stemme”

Og musik kommer ogsa til at fylde som et omrade, der skal styrkes meget mere end hidtil. Morgensang
begynder ligeledes op igen fra 1. januar 2025.

Indskrivningsaftenen i oktober gik rigtig godt - der var over 80 kommende forzeldre, hvilket er langt mere
end der plejer.

3. Nyt fra personalet (v. Sanne/Marianne, Rikke)

FFO:

Der er budt velkommen til ny peedagog pa 2. argang

Den nye afd. “maelkevejen” har mere visualisering og struktur. Bgrnene i gruppeordningen kan ga til og fra i
det omfang de har brug for det.

Stillingsopslag vedr. paedagog for 3. argang er sldet op. Det er vigtigt at vente pa den rette profil.
Renggringen har tidligere vaeret af svingende kvalitet. Fra 1. feb. 2025 far FFO samme renggring som
skolen, da det ikke tidligere har veeret under samme aftale. Sa det bliver mere synlig renggring, og ikke om
aftenen.

Det er politisk vedtaget at der skaeres 2 timer i abningstiden om ugen. Det kommunikeres ud til alle
foreeldre i FFO.

Vellykket og (u)hyggelig Halloween blev afholdt 1. november.



Skole:

Leerermgde med fokus pa arbejdskultur - tilgangen til arbejdet og hvordan man kommunikerer sammen i
en organisation hvor strukturen er mere flad end hierarkisk.

Rikke har lavet opsggende arbejde i velkomsten af de 11 nye |zerere der startede efter sommerferien og
introducere dem til skolen og fa skabt en faellesskabsfglelse.

Har netop afholdt teambuildingdag i laerergruppen.

Stgjkortlaegning: Personalegruppen er ogsa begyndt at fa kortlagt hvad er stgj for dem og hvor opstar det
oftest.

4. Nyt fra elevradet (v. Henrik)

Strategidag med elevradet i ungemiljget afholdt i Fremtidsvaerkstedet d. 11. november, hvor eleverne var
samlet og snakkede sammen om hvordan elevradet ggres mere synligt.

Henrik fortzeller om et par gode eksempler om elever der kommer med gnsker, som er velforberedt med
gode argumenter: Der kommer hygiejnebind pa skolens toilet samt indkgb af flere bold mm. til
frikvartererne.

Kommende ideer: Juleaktiviteter og Mere hyggeligt pa toiletter.

Elevradet i bgrnemiljget skal ogsa bygges mere op.

5. Nyt fra Forpersonen/Samarbejde med gvrige skoler (v. Tine)
Der har ikke vaeret samradsmegder siden sidst.

6. @konomi (v. Henrik)

Budgettet er opgjort pr. 1. nov. for resten af kalenderaret. | FFO-delen er der et lille overskud pa drift og et
lille underskud pa Igndelen. | skoledelen er der lille underskud pa drift og lille overskud pa lgn. Budgettet
forventes at ga i nul. Det ser godt ud, isaer taget sidste ar i betragtning hvor der var stgrre underskud og de
kommunale budgetmaessige udfordringer der har vaeret i Igbet af aret.

7. Antimobbestrategi (v. Henrik).
Vi gennemgar det endelige dokument pa naeste mgde d. 16.1.2025

8. Vedtaegter og forretningsorden (v. Tine)

Forretningsordenen er blevet opdateret med nogle fa sendringer.

Link til kommunens styrelsesvedtaegter for skolevaesen:
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/styrelsesvedtaegt-for-furesoe-
kommunes-skolevaesen/

9. Tema til padagogisk lgrdag d. 25. januar (v. alle)

Hvad vil vi som foraldrebestyrelse gerne hgre personalet om: Udvaelge emner som kunne hjzlpe med at
forbedre personalets hverdag. Det foreslas, at foraeldrebestyrelsen deler sig op.

Formalet med deltagelsen af foraeldrebestyrelsen er at skabe en bedre kontakt/ kommunikation mellem
personale og skolebestyrelsen.

Praesentation af foraeldrebestyrelsen:

- Praesentation af hvem vi er, hvilke argange har vi bgrn pa

- Hvad arbejder vi for som foraeldre i skolebestyrelsen

- Hvad gnsker vi som forzeldre



https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/styrelsesvedtaegt-for-furesoe-kommunes-skolevaesen/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/styrelsesvedtaegt-for-furesoe-kommunes-skolevaesen/

Skaerm:

- Hvordan bruges skaerme i undervisningstiden?

- Skeerm ifbm. skolens mobilpolitik - ogsa set ifht. de problemer som kan veere med skaerm uden for skolen,
men som tages med ind i skolen.

Stgj:
- Hvordan arbejder | med stgj i klasselokaler og fxllesarealer?

Kreenkende adfeerd:
- Oplevelsen af verbal kreenkende adfeerd - hvordan pavirker det personalets hverdag?

Opgave:
Morten og Christiane sender spgrgsmal vedr. ovenstaende emner til Henrik inden d. 12. december.

10. Godkendelse af referat (v. alle)
Godkendt.



