Referat af bestyrelsesmgde d. 16.01.2025

Stavnsholtskolen

Tidspunkt: kl. 17.30 - 20.30
Mgdeleder: Bestyrelsesformanden
Referent: Tine

Deltagere:

Marianne (leder FFO), Maria (naestforperson, foraeldrerepraesentant 1., 4. og 6. argang),

Line (foraeldrerepraesentant 1. og 3. argang), Suzanne (foraeldrerepraesentant 0., 5. og 6. adrgang),
Morten (foreeldrerepraesentant 4. og 7. argang), Phillip (4. og 7. argang), Henrik (skoleleder),
Rikke (lzerer), Sanne (paedagog), Tine (forperson, foreeldrerepraesentant 6. og 8. argang),

Vigga, (elevradsformand 7X), Louise (paedagogisk leder 0. klasser), Frank (afd. leder 1. - 4. klasser),
Christine (afd. Leder 5. — 9. klasse), Cecilia (afd. Leder specialklasser)

Fravaerende:
Christiane (foraeldrerepraesentant 3. argang), Adam, (nastformand 7X)

Dagsorden og referat:
1. Godkendelse af dagsorden (v. Tine)
Godkendt med enkelte &ndringer.

2. Lektier - Indledende og abent debatoplaeg om lektier. (v. Henrik)

Emnet gav anledning til mange overvejelser om, hvordan vi laver skole. Flere spgrgsmal opstod undervejs
fx: Hvad forstar vi ved lektier? Hvad er formalet med lektier? Hvornar giver det mening at have/give lektier
for? Skal vi som skolebestyrelse have et grundprincip omkring lektier? Er det at laese lektier? Hvordan
hjeelper vi foreldrene med at hjxlpe bgrnene, hvis foreldrene fx ikke har forudsaetningerne for det? Har
skolen lektiehjeelp, som der skal veere, hvis lektier er “skal”?

Naeste skridt: MED-udvalget tager det med ud til drgftelser med personalet. Derefter kommer vi tilbage til
emnet, og gor os nogle overvejelser om, hvad vi ggér fremadrettet og kommunikationen til elever og
foraeldre omkring det. Elevradet skal ogsa hgres.

3. Tilsynsemne: Hvordan varetages de dejlige bgrns behov i gruppeordningen? (v. Cecilia)
Det har udviklet sig fra kun at veere et spor til, at der nu snart er tre spor.

Foreldresamarbejdet: Der udarbejdes arligt rapporter om de enkelte bgrn, der fremlaegges pa et arligt
me@de, hvor PPR ogsa deltager. Der er almindelige ugeplaner. Forzeldresamarbejdet fungerer ellers som i
almenomradet. Hvordan er de to foraeldregrupper integreret? Bgrn og personale taettere pa hinanden.
Men maske vi skal arbejde med at fa foraeldrene taettere pa hinanden. Det kan ske ved at tale om, hvad det
tilfgrer hele skolen, at have alle slags elever. Og fortzelle pa intromgder, at det er ogsa noget, vi kan pa
Stavnsholtskolen. Vi kan ggre os umage for at fortzelle, at det er positivt for leerernes faglige udvikling, at vi
kan tiltreekke kvalificerede leerere, fordi vi ogsa har det specialiserede omrade pa skolen.




Undervisningens tilrettelaeggelse: Den er tilpasset eleverne som for alle andre elever, men der er
lovgivning fx omkring antallet af laerere, der giver mulighed for at give mere opmaerksomhed og omsorg.
Der er en lidt mere praktisk tilgang til det, de skal lzere fx tage bussen eller handle.

Eleverne begynder smat og bygger videre. De gver sig i at komme i stgrre miljger. Fx var de med til at se
Luciaoptog, nogle med hgrebgffer pa. De tager meget pa ture i minibussen.

Elevernes trivsel og opfglgning: Eleverne udsaettes ikke for nogen test, de ikke kan deltage i. Teet
samarbejde med PPR og et meget taet foraeldresamarbejde. Foraeldrene har mulighed for at snakke med
lererne hver dag. Der er ogsa en uddannelsesvejleder tilknyttet. Efter 9. kan det bade vaere STU og
Egeskolen, hvor de kan gd i bade 10., 11. og 12. klasse. De kommer ogsa til eksamen efter 9. klasse, som er
tilpasset deres behov pa samme made som i deres hverdag.

Foraeldrenes sociale miljg i klassen: Der er en arlig gruppeordningsfest med sammenskudsgilde. Ellers er
der foraeldremgder for klasserne mm. De laegger sig op ad almenomradet. Der har veeret trivselsforaldre,
men det har vaeret sveert at mgdes. Det er ikke let, da der er fa foraeldre at tage af det.

Leerernes arbejdsmiljg: Laererne arbejder sammen pa tvaers af klasserne og har et teet samarbejde. Vi
taenker ikke sa meget over det laengere, det er bare personale, der vil det bedste for bgrnene. Det er sveert,
nar der er satellitter, men vi bliver snart samlet. Vi har kun et laerervarelse. De deltager i alle skolens
handlinger som fx prgvehandlinger.

Samarbejde med visitationen: Der er altid dialog. Nogle gange tager det noget tid, fér man finder ud af,
hvad der fungerer. Der er ansat en koordinator, og det er rigtig godt. Fgr var der flere, men nu er der kun
én.

Elevgrundlag og kommuner: Det er bgrn fra Furesg Kommune, de fleste kommer fra eget skoledistrikt.

Elevens udvikling: Pa revisitationen bliver der fulgt op pa, om barnet stadig er i det rette tilbud. Der bliver
fulgt op pa bade faglig og social udvikling. Det er visitationen, der afggr, hvor eleverne skal placeres. Der er
meget pres pa alle gruppeordninger i kommunen, men hvis et barn vil vaere velplaceret her, finder vi en
Igsning. De fleste bgrn er velplacerede, men enkelte bgrn far brug for noget mere eller mindre indgribende,
nar de bliver zldre. Nogle gange deltager de i enkelte fag i almenklasserne. Nar der kommer elever, der er
for udfordrede ift. vores tilbud, bliver der handlet hurtigt fra forvaltningens side, sa barnet ikke nar at
komme i mistrivsel og personalet fgler sig bakket op.

4. Antimobbestrategi (v. Henrik)

Der er guidelines ift. igangsaettelse og opfglgning. Der vil ikke veere to ens handleplaner, da
problematikkerne er forskellige. Der er SSP-arshjul med forebyggende indsatser m.m. Ledelsen sgrger for at
antimobbestrategi bliver brugt af personalet, nar der er behov for det. Hvis barnet mobber vil det blive
italesat, sa alle involverede bliver taget hand om. Der vil blive taget hand om alle bgrnene i gruppen. Det
svaereste er den mobning, der ikke bliver opdaget. Det kan der komme mere af med digital mobning. Der er
mange indsatser, der foregar i hverdagen, der ikke fremgar af anti-mobbestrategi. Hovedfokus ligger pa
forebyggelse. Den nye strategi er godkendt, og vi vil fortaelle om det pa efterarets foraeldremgder.



5. Nyt fra ledelsen (v. Henrik)
Sygefravaer er det laveste i kommunen, men der er opmaerksomhedspunkter, der bliver kigget pa.

@konomi: Underskud fra udgangen af 2023 |& p4 300.000kr, men i december 2024 kom der mange
refusioner fra 2023. Derfor er der allerede kgbt danskbgger til naeste ar m.m. 1 2024 gar vi ud med
100.000kr i underskud.

Der kommer morgensang i de mindste klasser. Skolen deltager i et projekt, hvor der kommer koncerter pa
skolen. Det bliver professionelle musikere, der inddrager bgrnene. De vil lave et kulturcrew, med elever der
kommer til at hjeelpe med at saette op m.m.

Der bliver bygget om i ungemiljget. 5 sma klasselokaler bliver til 4 store. Forventes at veere klar til marts.
Skoleudviklingssamtale: Fra naeste skolear skal skolebestyrelsen deltage. Skal pa dagsordenen den 19/2.

Folkeskolens kvalitetsprogram: Nye timetal for fag, der bliver fordelt anderledes. Fra 8 til 6 prgver. Skal pa
naeste mgde. Al understgttende undervisning fjernes. 25 min. daglig motion bortfalder. Faleererprincip.
Karakter pa 6. og 7. argang - ikke i Furesg Kommune. Junior mesterlaerer, der skal tilbydes erhvervspraktik
fra 6. klasse, men hvordan? Ledelsen og medarbejdere kigger pa det og vender tilbage. Treeder i kraft pr.
1/8/25.

6. Nyt fra personale (v. Marianne/Sanne)
Der er gang i overgangsarbejdet i FFO’en. Der er personale, der bliver feerdiguddannet. Holder dbent hus
for at tiltreekke nye medarbejdere.

7. Nyt fra Elevradet (v. Vigga)
Vi prgver at saette bind og tamponer pa et toilet, som vil blive et pigetoilet. Har lavet flyers om, hvordan
man passer pa det. Vil gerne lave fgrstehjalpskursus.

8. Godkendelse af referat (v. alle)
Godkendt.



