Referat af bestyrelsesmode d. 14.1.2019 kl. 17.30-20.30
Ordstyrer: Ole
Referent: Kasper

Afbud: Heidi, Nadia 8b, Laerke 8a.

1. Opfolgning pa referat fra sidste gang
2. Elevradet
3. Mobilpolitik

Ledelsen har fremlagt forslag til ny mobilpolitik. Bestyrelsen bakker op om forslaget, der
fremover gor Stavnsholtskolen helt mobilfti i skoletiden. Inden den nye mobilpolitik traeder
1 kraft arbejdes der pa en ny betalingsmulighed i1 Kantinen og pé pauseaktiviteter til
eleverne.

Dato for ivaerksaettelse af den nye mobilpolitik meldes ud af ledelsen.

4. Punkter til arbejdsdagen:

Beskrivelse af kontaktforaeldrerollen

Ferdiggere principper

Saette gang 1 arbejdet med red trdd 1 specialmiljoet
Udvikle Foreldrehobby-banken

Hvis muligt: Leegge lanceringsplan for AULA

5. Planleegning af foreldredagen i maj
Tidsrum: 19.00-21.30
Temaer:

e At vere teenager (gruppedynamik, frontallapper, mixe elever pa ny méde, TNT,
socialitet). Forslag til opleegsholder: TNT-konsulent / TNT-laerer

e Pubertet (lidt lige som sidst). Forslag til oplaegsholder: Skolens sundhedsplejerske

e Spil pd iPad og pc. Fortnites skadevirkninger. Eleverne er if Brian 1 ars bagud pa
fysisk formaet/udfoldelse. Mindre kreative. Bor kunne traene sig op til at sld en
paedagog 1 bordtennis pa 3 maneder. Det gider de ikke lengere. Forslag til
oplegsholder: Konsulent fra Center for Ludomani.

e Henrik forteller om, hvad der sker pd skolen nu og i fremtiden i plenum.

Forfriskninger: Lakkerier fra kantinen skal ud pd bordene, sa der ikke gar tid med at sta i ke.



3 workshops, hvor foreldrene skifter imellem 2 workshops af 45 min varighed. Snack fra Kantinen.
Vi sperger kontaktforaeldrene om hvad de synes om emnerne — og evt. komme med forslag til andre
temaer.

6. Fortsat dreftelse af Budget 2019
Blev dreftet...

7. Orientering fra medarbejdere
Pedagogerne knokler med flytning af FFO. Dejligt at de to afdelinger nu er placeret lidt
teettere pa hinanden. Langere personalemeder for pedagogerne.
Ros fra bestyrelsen til personalet arbejde under processen. ’Det har varet verdensklasse.”

8. Orientering fra FFO-ledelse
Michael supplerede. FFO er udfordret pa budget i 2019 pga afskedigelser. Kommer ud med
et mindre underskud. To nyansattelser. Flot arbejde af personalet i en svaer periode.
Bestyrelsen ndede afslutningsvis af se den nye FFO samt nye lokaler i skolen.

9. Orientering fra formand
True North. Er det et mindre oplaeg om True North vi har behov for? Det bekraftede
bestyrelsen.
Modedatoer. Madet d.20.2 flyttes til d.28.2
Modet d.24.4 fastholdes

10. Orientering fra skoleledelse
Nye gulve pa kontor og PLC. Der bliver lavet nyt kontor, medelokaler og
forberedelseslokaler.
Fraver: Lererfravaer 1 2018 er meget lavt (3,8%). Elevfraveaer er faldet ift sidste ar. (fra 7 %
til 5,8%)
Louise der er afdelingsleder for bernemiljoet er startet pd diplom.
Der er udarbejdet ressourcecenterfolder, hvor man kan laese om alle de forskellige saerlige
indsatser vi har pa skolen under ressourcecenteret.

11. EVT.
Spergsmal vedr. implementeringen af KIL. Her pa skolen gar det rigtig godt. Der er stor ros
til vores KIL-medarbejder fra bdde personale og ledelse. Maden vi har organiseret os ift.
KIL-medarbejderen har vist sig at vere god. (KIL — Kompetenceenheden for Inklusion og
Learing).






